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Uzenet a CEO-tél

Kedves Avient Munkatarsak!

No6vekvd, globalis vallalat részeként kihivast jelentd helyzetekkel és bonyolult dontéshozatallal kell szembe nézniink.
Felismertiik, hogy tevékenységiink soran nem kizérélag a munkatarsaink, Ggyfeleink és szallitdink az érdekelt felek,
hanem tevékenységeink, termékeink és munkatarsaink azokra az orszagokra és kozosségekre is kihatassal vannak, ahol
mukoddésiinket kifejtjik, st a vilag egészére is hatéssal vagyunk.

Az Avient vallalatnal elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy — egy vilagszinvonald, fenntarthaté szervezet kialakitasa
révén - (izletviteliink soran kielégitslk a jelen nemzedékének igényeit anélkil, hogy ezéltal veszélyeztetnénk a jové
nemzedékeinek esélyeit szlikségleteik kielégitésére. Ezen elkotelezettségiinket jl tikrozi a fenntarthatosagra altalunk
alkalmazott definici6: Emberek, termékek, bolygdnk és teljesitmény. Az Amerikai Vegyipari Tanacs részérdl felels
kezelést (Responsible Care®) alkalmazd mindsitést szervezett tarsasagként és az ,Alliance to End Plastic Waste”
(Szbvetség a vildag mlanyaghulladékainak megsziintetésére) szervezet alapitotagjaként, még inkabb elkotelezett
maodon végezzik tevékenységlinket a Nincsenek meglepetések biztositék 3 és a Fenntarthatdsag igérete mérfoldkének
mindsilé programjaink keretében. Gondoskodunk ezen alapelvek fenntartédsarél a személyes értékrend részét képezd
feddhetetlenség, becsiilet és tisztelet mindennapi gyakorlatba valé atiltetése révén.

Annak érdekében, hogy irdnymutatést adjon magatartasunk terén, Magatartasi kodextink atlathaté etikai és viselkedési
normaékat fektet le az Gizleti etikdnkra vonatkozdan. Ez a dokumentum nem pusztan arra hasznalhaté, hogy most
elolvassa és elsajatitsa a tartalmat, hanem hivatkozasként is forgathatja, ha Uj, nem &tlathaté vagy bonyolult
problémakkal taldlkozik munkaja soran. Arra téreksziink, hogy kovetkezetes globélis normakat tartsunk fenn az etikus
magatartas terén, ezzel egyidejlleg pedig tiszteletben tartsuk azoknak az orszagoknak és helyi kozosségeknek a
kultaréjat és Uzleti gyakorlatét, amelyekkel egyittmukodést folytatunk.

Lényeges, hogy mindannyian teljes mértékben betartsuk a Magatartasi kddexet. Ha ettél eltéréen cseleksziink, az felveti
annak a lehet6ségét, hogy személyes és véllalati hirneviink csorbat szenved, aminek teljesitménytink is karat latja. Ha
azonban az 6sszes globélis kapcsolatunk soran kovetkezetesen alkalmazzuk a Magatartéasi kodexben meghatarozott
etikai elveket, akkor olyan lzleti kdrnyezetet mikodtetiink, amely el6segiti a mai és a jovébeli sikerességlinket.

Koszonjlk, hogy folyamatosan és rendithetetlenil tAmogatjak ezt a fontos normat!

Udvozlettel:
Robert M. Patterson
Elnok és vezérigazgatd

,»Felismertiik, hogy tevékenységiink
soran nem kizarélag a munkatarsaink,
iigyfeleink és szallitoink az érdekelt
felek, hanem tevékenységeink,
termékeink és munkatarsaink azokra az
orszagokra és kozosségekre is kihatassal
vannak, ahol miikodésiinket kifejtjiik, s6t

avilag egészére is hatassal vagyunk.”

- Robert M. Patterson, elnok-vezérigazgatd
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Jovokép

Az Avientnél speciélis és fenntarthatd anyagmegoldasokat hozunk létre, amelyek az tigyfelek kihivasait lehetoségekké
alakitjak, és Uj termékeket hivnak életre egy jobb vildg érdekében.

Stra tégiénk Specialization

SPECI{\L.IZ/A.C/IO. | ) | o ) X

A specializacio kiemel minket az Ggyfeleinknek nydjtott értékteremtd Operational I:IVIAENT A

ajanlataink révén. Excellence Excellence
3 Associates

GLOBALIZACIO

A globalizacié lehetdévé teszi, hogy vildgszerte egységes szinvonall szolgaltatast

nyUjtsunk tgyfeleink szamara. Globalization

MUKODESI KIVALOSAG
A mUkodési kivalosag lehetdvé teszi szamunkra, hogy folyamatos fejlesztéssel
valaszoljunk Ugyfeleink visszajelzéseire.

UZLETI KIVALOSAG
Az Uzleti kivaloséag vezérli piaci tevékenységlinket, mikozben Ugyfeleink szamara értéket biztositunk.

Alapveto és személyes értékek

Kozponti Ertékek

EgyuttmUkodés, innovacid, kivaldsag. Ezek a kozponti értékek, melyek alapjaul az egyes dontéseink és tetteink
szolgélnak, figyelminket arra iranyitjak, hogy az tigyfelet az elsé helyre tegylik azéltal, hogy valddi értéket hozunk létre
az egyUttm(ikodés, innovacié és a kivalosag melletti szilérd elkdtelezettség révén. Célunk az, hogy ezeket az értékeket
tisztességesen beépitsik mindennapi tevékenységeinkbe.

Személyes Ertékek

Feddhetetlenség, becsiilet és tisztelet. A személyes értékrend részét képezé feddhetetlenség, becsllet és tisztelet alapjat
mi magunk biztositjuk, egyéni itél6képességiink és dontéseink nagy hatassal vannak arra, hogyan tekint az Avient
vallalatra a piac, valamint azok a kdzosségek, ahol Uzleti tevékenységet végzlink.

J




Magatartasi kodexiink
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Az etikus magatartas iranyelvei

Az Avient Magatartasi kodexe (a ,Kodex”) az lzleti
magatartas Gtmutatoja; célja nem mas, mint biztositani
értékeink meg0rzését és azt, hogy az Avient hirneve
sértetlen maradjon, sét, meg is er6sédjon.

Az Avient értékei alakitjak tzletvitelink médjat. Egy
vallalat, amelyet rendkivili lendilettel alapitottunk meg;
egy vallalat, amely globélis kiterjedtséggel és egyértelmd
jovéképpel rendelkezik. Fontos megfontolnunk, hogy
miként érhetlink el tovabbi sikereket és fejlédhetiink
Ugy, hogy Uizleti gyakorlatunk kiteljesitse értékeinket.
Ezek az értékek komoly etikai normakra épllnek, teljes
becsiiletességet és feddhetetlenséget kivanva lgyleteink
lebonyolitésa soran.

Gyakran szembesilink olyan helyzetekkel, amikor

a ,helyes dontés” nem egyértelm. Eléfordulhatnak
ellentétek a Vallalat és munkatarsaink, tgyfeleink

és beszallitdink és azon kozdsségek érdekei kozott,
amelyekben tevékenységeinket folytatjuk. Ezen
Utmutato segitséget nydjt ezen ellentmondésos
helyzetek megoldasaban és a legmegfelel6bb dontés
meghozatalaban.

Nem feledkezhetiink meg azon orszagok torvényeirdl,
jogszabalyairdl és el6irasairdl sem, amelyek kozott
mukodink. Minden Avient munkatérs, sét, maga

a Véllalat is koteles megfelelni a torvényeknek és
jogszabalyoknak. E Kdédexben a ,Avient munkatars”
kifejezés magaban foglalja minden Avient lednyvallalat
munkavallaléit, igazgatoit, Ugynokeit, tanacsadoit és
alvéllalkozéit.

USA-beli székhellyel rendelkezé globdlis vallalatként
tevékenységeinket nem csupan az Egyesiilt Allamok
torvényei szabalyozzak, hanem azon orszagok
torvényeiis, amelyekben a vallalkozasainkat folytatunk.
Szembesllhet tovabbé azzal, hogy bizonyos helyi
szokasok, Uzletviteli vagy tarsadalmi gyakorlatok nem
egyeznek meg e Kddex normaival. Ha nem biztos abban,
hogy mely torvényeket és politikékat kell betartania, vagy
Ugy véli, hogy ellentmondas van az alkalmazandé jog
vagy helyi jogszabalyok és szokéasok és a cégpolitikank
kozott, forduljon valamelyik etikai és megfelel6ségi
eréforrasunkhoz! Ne feledje: tartdzkodasi és véllalkozasi
helylinktdl fliggetlentl mindenhol ugyanazok az etikai
normak alkalmazandok.

Személyes értékek

Feddhetetlenség, becsiilet és tisztelet

Afeddhetetlenség, becslilet és tisztelet alapjat mi
magunk biztositjuk, egyéni itél6képességlink és
dontéseink nagy hatassal vannak arra, hogyan tekint az
Avient vallalatra a piac, valamint azok a kdzdsségek, ahol
Uzleti tevékenységet végzink.

A személyes feddhetetlenség megkoveteli, hogy egyéni
magatartasunkban is tlikrozédjenek ezek az értékek.
Mindannyian felel6sek vagyunk a Kbdexben foglalt
etikai normak betartésaért. Fontos tovabbé, hogy a
kétséges helyzetekben batran kérdezzlink, kérjlink
Utmutatast vagy fejezziik ki aggalyainkat. Fontos,

hogy megértsiik a Vallalat etikai normait, és a legjobb
megoldésra vonatkozd déntés meghozatalakor azok
figyelembevételével cselekedjink.

Ezen értékek egylttal az egymas, illetve partnereink és
kozbsségeink iranti elkotelezettséget is formaljak.

Tegye fel maganak a

kérdést...

Ha kérdései vagy aggodalmai vannak

egy On vagy mas altal megteend6 [épés
adathelyességét illetéen, és a Kbdexben vagy
politikdinkban sem talélja a keresett valaszt,
ellendrizze, hogy rendelkezésére allnak-e a
dontés meghozataldhoz szlikséges tények,
gondolja végig, kit érinthet a dontés, majd tegye
fel maganak a kovetkezd kérdéseket:

« Torvényes az adott intézkedés sorozat?

+ Eleget tesz a Kodexnek és az Avient
értékeinek?

« Tisztelettel van-e munkatarsaink,
partnereink, tgyfeleink, beszallitdink és
kozosségeink irdnt?

«  Nem érezné magat kellemetleniil, ha
intézkedéseit bejelentenék a hirekben?

«  Biszkén mesélne réla csaladjanak vagy mas,
On éltal nagyra becsilt személynek?
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Az On kotelezettségei

« Ismerje meg és tartsa be a Koddexben foglaltakat, valamint

az Avient véllalatnal végzett tevékenységére vonatkozd
valamennyi jogszabalyt, el&irast és irdnyelvet

« Mindig becsiiletesen és szakszerlen jarjon el a Vallalat nevében!

« Ha kérdéseivagy aggodalmaivannak az etikussaggal vagy
torvényességgel kapcsolatban, vagy nem tudja, miként
tegyen az adott helyzetben, kérjen segitséget.

« Azonnaljelentse a jogszabdlyok, el&irasok vagy a Kodex
lehetséges megsértését. A Kodex végén megtalalja azokat
a Véllalati eréforrasokat, amelyekhez kérdéseivel vagy
aggalyaival fordulhat.

« Végezze el a szlikséges megfeleldségi és etikai tréningeket és
szerezze meg a vonatkozd bizonyitvanyokat!

Az Avient kozépvezetoinek és Felso
vezetoinek tovabbi kotelezettségei

« Legyen példakép és adja meg az alaphangot az Avient-nél
elvart magatartasi formakhoz.

« Gondoskodjanak arrél, hogy csoportjuk tisztdban legyen
a Kddex és a jogi megfeleldségre és etikéra vonatkozd
cégpolitikdk fontossagéval és kovetelményeivel.

+  Segitse a munkatarsakat a Kodex kdvetelményeinek
betartdsédban, Utmutatast nyljtva a Kodexszel és az Avient
értékeivel kapcsolatban.

+ Olyan munkakornyezet létrehozésat segitse eld, amelyre
a becslletesség és a Vallalat elvarasait illetéen a nyilt
kommunikéacié a jellemzé.

Kérdések és valaszok:

K.: Szemtanuja voltam valaminek, ami mintha sértené a
Kédexet. Ugy érzem, jelentenem kéne, de aggédom, hogy
felettesem miként reagal majd - lehet, hogy megneheziti
a munkamat. Mit tegyek?

V.: Ha jéhiszemUien jelent egy helytelen viselkedést vagy veti

fel az aggodalmait, az Avient megteszi a szlikséges [épéseket,
akar fegyelmi eljarast indit, hogy a megtorlast megakadalyozza.
Tudassa aggodalmait nyiltan és &szintén felettesével. Ha nem
szivesen fordul feletteséhez, vagy nincs megelégedve felettese
valaszaval, forduljon a Kbdexben jelzett mas eréforrasokhoz.

Nem kell félnie a j6hiszemUen tett bejelentések
kovetkezményeitdl. Nalunk nincs helye megtorld
intézkedéseknek!
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Problémamegoldas és a
szabalysértések jelentése

Magatartasi kddexiink tmutatést ad a munkaja sordn
esetlegesen felmerllé problémak kezelésére és a helyes
dontések meghozataldra. Természetes azonban, hogy
nem minden kérdést tud megvalaszolni, és nem tud
minden helyzetre megoldast kinalni. Az Avient mas
politikai és eljarasai talan pontosabb informaciokkal
szolgalhatnak a keresett kérdésben.

Azt javasoljuk, hogy miel6tt cselekedne egy a Kddex
vagy az elvardsaink gyanitott megszegését érinté
helyzetben, keressen vélaszokat a Kédex vagy az
elvarasaink kapcsan felmerild kérdésekre. Ha nem
tudja, mit kellene tennie, kérjen segitséget!

Fontos, hogy minden kérdésre és aggodalomra
figyelmet forditsunk, hogy ezaltal minden kérdésre
szlilessen valasz és minden helyzetre legyen megoldas.
Jellemzéen a felettese vagy a humaneréforras vezetdje
az a személy, aki a leghatékonyabban orvosolhatja
problémajat.

Minden Avient vezetének kotelessége meghallgatni

a munkatarsak Magatartasi kodexszel kapcsolatos
kérdéseit és aggodalmait, illetve valaszolni és megoldast
kinalni. Az Avient minden vezet6t felel6sségre von

az ilyen magatartas és vezet6i hozzaallas miatt. A
munkavallaléknak tudniuk kell, hogy az Avient nem
enged megtorld intézkedést a Magatartasi kddex
gyanitott megszegésének johiszemd bejelentéséért.

Ha tudomaséra jut, vagy azt gyanitja, hogy
megszegték a Kddex eldirasait, jelentse felettesének,
a humaénerdéforras vezetéjének vagy a véllalati etikai
tisztségviselOnek az ethics.officer@Avient.com cimen.
A megkérddjelezhetd szamvitellel, belsé szamviteli
ellenérzésekkel és konywizsgalattal kapcsolatos
Ugyeket a belsé ellendrzési osztalynak is jelentheti,
vagy a jogtanacsos révén fordulhat az Igazgatotanacs
ellenérzé bizottsagahoz.

Az Avient Magatartasi kddexét sért6 valamennyi
helyzetet és viselkedési mddot alaposan kivizsgaljuk.
Mindannyian felel&sek vagyunk azért, hogy e
kivizsgalasok soran - fliggetlenil attél, hogy az Avient
vagy egy harmadik fél bonyolitja-e le - becsiletesen és
8szintén egylittmikodjink.

Etikai Forrodrot

Ugy véljiik, hogy felettese, a humanerdforras teriilet
munkatarsa és a vallalati etikai tisztségviseld a legtobb
kérdést, aggalyt vagy potencialis szabalyszegést
hatékonyan képes kezelni. El6fordulhatnak azonban
olyan helyzetek, amikor nem kivanja felfedni 6nmagat.
Ebben az esetben azt javasoljuk, hogy az etikai
forrédréton keresztil jelentse be a szabélyszegéseket
vagy aggodalmait.

Az etikai forrédrét globalisan rendelkezésre all, Ugy
interneten, mint telefonon, rdadasul tébb nyelven is,
anap 24 6rajaban, a hét minden napjan. A forrodrot
szolgaltatast egy kiilsé szakmai szolgéltatd cég
Uzemelteti, amely szamos mas vallalatnak is kinal
hasonlo szolgaltatédsokat. Ha a forrédréton keresztil
tesz bejelentést, nem fogjék a személyazonossagarél
kérdezni, On pedig - a helyi jogszabalyok 4ltal
megengedett mértékig - névtelen marad. Ha nem tud
bejelentést tenni az etikai forrédrét révén, ne feledje,
kérdéseivel és aggodalmaival barmikor fordulhat a
humanerdforras vezetdjéhez vagy a véllalati etikai
tisztségviselohoz.

A The Loop nevet viseld intranetes oldalunkon a People
& Departments, Ethics & Corporate Policies cimsz6 alatt
érheti el vallalati segélyvonalunkat.

Tilos a megtorlas!

Az Avient tiltja az azokkal szembeni megtorlast, akik
johiszemUségtdl vezérelve kérnek tanacsot, vetik fel
aggodalmaikat, jelentenek helytelen magatartast vagy
nyUjtanak tajékoztatast a Magatartasi kodex gyanitott
megszegésének kivizsgaldsahoz. A megtorlassal
kapcsolatos vadakat alaposan kivizsgaljuk. Ha gy véli,
megtorlast alkalmaztak Onnel szemben azért, mert
bejelentett egy etikussaggal vagy megfelelséggel
kapcsolatos problémét, vagy mert tdjékoztatast nydjtott
az Avient Magatartasi kodexét érintd, folyamatban 1évé
kivizsgalas kapcsén, azonnal vegye fel a kapcsolatot
felettesével, a humaneréforras vezetdjével, a vallalati
etikai tisztségviseldvel, vagy tegyen bejelentést az etikai
forrédréton keresztil!


mailto:Ethics.Officer%40Avient.com%20?subject=
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A Magatartasi kodex hatésugara

Magatartasi kddexiink az Avient minden munkatarséanak
tevékenységére, valamint azok egymaéssal, Ugyfelekkel és Avient-
partnerekkel valé viszonyara vonatkozik. E viszonyokban és e
szereplok intézkedéseik soran az Avient munkatarsai e Magatartasi
kodexben lefektetett az etikus magatartas legmagasabb szintt
normaihoz tartsdk magukat. Emellett az Avient irdnyelveit,
eljarasait és az adott helyen alkalmazand6 munkatligyi és
magatartasi szabalyokat is be kell tartani. Ha egy adott (izleti
egységnélvagy kirendeltségen a Kddexben foglaltaknal szigoribb
helyi irdnyelvek vagy el6irdsok vannak érvényben, Onnek mindig a
szigorubb cégpolitikét kell kdvetnie. Minden Avient munkatarstél
elvarjuk, hogy azonnal jelentsék a Magatartasi kddex megszegését
a Kddexben ismertetett etikai és megfeleldségi eréforrasok
valamelyikének.

Az lgyvezetOk és igazgatdk csak abban az esetben
mentesilhetnek jelen Kodex rendelkezései aldl, ha azt az
igazgatdtanacs vagy a tanacs bizottsaga jovahagyja. Minden
mas vezeto és alkalmazott csak a véllalati etikai tisztségviseld
és az etikai bizottsag tagjainak kdzos megegyezésével kapott
jovahagyds esetén mentesiilhet a Kédex rendelkezései aldl.

Minden Avient munkatars elismervényt ir ald arrél, hogy elolvasta
és megértette a Magatartasi kddexet, illetve teljes mértékben be is
tartja azt.

A Kodex megsértése

Rendkivil szigorlan vesszik a Kddex megsértését. Azon
munkatarsak, akik megszegik a jogszabalyokat vagy a Kédexet,
korrekcids és/vagy fegyelmi intézkedésekre szamithatnak,
beleértve akar a munkaviszonyuk felmondasét is. Egyes
szabéalyszegések esetén az elkovetdt (és a Vallalatot) akar
polgarjogi vagy biintet6jogi eljaras ala is vonhatjék.
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A tisztelet mindenkinek jar

Mindannyian kozos felel6sséggel tartozunk egy kellemes, megfélemlitésekt6l mentes, eredményes munkakornyezet
létrehozasaért és fenntartasaért - olyan munkahelyéért, ahol mindenkivel igazsagosan és tisztelettel bannak. A tisztelet
a kommunikacio és magatartas egytittesébdl all, igy mindkett6t meg kell értentink.

Nyiltan és egyértelmiien kell kommunikalnunk! A megfogalmazott kritika legyen vilagos és épit6 jellegti! Nekiink is
hasonlé médon kell fogadnunk a masoktol kapott visszajelzéseket. Minél inkabb megtanuljuk megoldani a problémakat
és megtanulunk csapatként egyiittmiikodni, annal inkabb segithetjiik egymast a hatékonyabb és magabiztosabb
munkavégzés terén, valamint ezaltal befogadd és egyiittmiikodésen alapulé kérnyezetet hozunk létre.

Magatartasunknak tiikroznie kell személyes értékeinket! Fontos, hogy felmutassuk ezen értékeket minden olyan
interakcié soran, amit masokkal egytittmikodve, illetve Ggyfeleinkkel, beszallitéinkkal és a kozosségeinkkel folytatunk.
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Sokszinlség és bevonas

Az Avient-et jellemzé nyitottsagnak és bizalomnak
koszonhetéen minden kihivassal tisztességgel
nézlink szembe; ez az egymas iranti alapvetd tisztelet
alappillére. Hisszlk, hogy az Otletek és hatterek
sokszinlisége olyan kreativitassal ruhaz fel benniinket,
amely lehetévé teszi, hogy sikeresek legyiink ebben a
gyorsan valtozo vilagban.

Ennek jegyében - és az alkalmazandd jogszabalyok
szerint — nagy hangsulyt fektetiink a szakképzett
személyek esélyegyenldségére. Afoglalkoztatasra,
eldléptetésre, fejlesztésre, javadalmazasra vagy
elémenetelre vonatkozd dontések kizarolag egy adott
személy szakképzettségén, képességein, tapasztalatain és
teljesitményén alapulnak, kivéve, ha helyi jogszabalyok
egy adott csoport foglalkoztatasi lehetéségeinek
novelésére irdanyuld intézkedéseket irnak elé.

Hatranyos megkiilonboztetés és
zaklatas

az Avient semmilyen koriilmények kézott nem tolerélja a
faji, vallasi, nemivagy etnikai alapu, vagy a torvény altal
védett egyéb jellemvonasbél adédd megkilonboztetés
vagy zaklatés egyetlen forméjat sem, fliggetlenil attdl,
hogy arra irodaban vagy kilsé helyszinen keril-e sor.

Az emlitett kiilonbségekre tett megjegyzések gyakran
megaldzdak és sértéek, igy tehat nem engedélyezettek.

Avient-munkatarsakként jogunkban all zaklatasoktol
mentes kdrnyezetben dolgozni. Tilos minden olyan
verbalis vagy fizikai magatartas, amely masokat
megaldz, indokolatlanul akadalyozza mésok
munkateljesitményét, vagy amely megfélemlito,
ellenséges vagy sérté kornyezetet teremt. Mivel
mindenkinek kijar az alapvetd tisztelet, a szexudlis
zaklatas semmilyen forméajat nem tdirjik. Ide értenddk a
kéretlen szexualis kozeledések, szexudlis szivességekre
valé felkérések, és minden egyéb szexualis természetl
szbbelivagy fizikai magatartés.

Ahatranyos megkilonboztetésre vagy zaklatasra
irdnyuld vadakat azonnali hatéllyal kivizsgaljuk, az
etikai normat megszegdk ellen pedig fegyelmi eljarast
kezdeményeziink. Munkahelyen észlelt hatranyos
megkllonboztetés vagy zaklatés kapcséan johiszemien
panaszt vagy bejelentést tevd személyek ellen nem
alkalmazunk megtorlé intézkedéseket.

Munkahelyi kapcsolatok

Az Avient engedélyezi, hogy egyazon csalad tobb
tagja is az Avient-nek dolgozzon, de a potencialis és
latszdlagos kivételezés kockazata miatt tiltja, hogy
egy csaladtag egy masik kozeli csaladtagot (beleértve
a hazastéars kozeli csaladtagjait is) kozvetlen vagy
kozvetett mdédon felligyeljen.

A munkahelyen beluli szerelmi vagy romantikus
jellegli kapcsolatok is a kivételezés latszatat kelthetik,
ha felettes-beosztott viszony all fenn. Ezért a vezetd
beosztast munkatérsaknak kifejezetten tilos olyan
munkavallaléval talalkozgatni vagy romantikus
kapcsolatot létesiteni, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon beszamolasi kotelezettséggel tartozik az &
vezetési lanca felé, akkor is, ha a kapcsolat 6nkéntes
és akaratlagos jellegl. Ilyen kapcsolat esetén
mindkét félnek azonnal értesitenie kell felettesét és a
humanerdéforrés vezetdjét az alternativ megoldasok és a
kovetkezmények egyeztetése érdekében.

Mivel a vezetési lancon kivil esé szerelmivagy
romantikus kapcsolatok is lehetnek rombolé hatéstak,
illetve kart tehetnek a moralban és a szervezet iranti
bizalomban, a korllményektdél fliggden minden, hasonld
kapcsolatban [évé munkatarsunktol elvarjuk, hogy
bizzanak j6zan itéléképességlikben, viselkedjenek
diszkréten és legyenek tisztdban azzal, hogy kapcsolatuk
milyen negativ hatassal lehet munkatéarsaikra.

Cégpolitikaink és iizletviteliink szamos
helyszinének torvényei tiltjik a jogilag
védett jellemvonasokbél fakado
hatranyos megkiilonboztetést és
zaklatast. Az On orszaganak torvényeitdl
fiiggden ebbe a kategoriaba tartoznak
tobbek kozott a kovetkezok:

Faji eredet

vallas

nem

etnikai hovatartozas vagy szairmazas

életkor

szexualis iranyultsag;

katonai vagy veteran statusz

csaladi vagy tarsadalmi helyzet

Fogyatékossag

Varandéssag és anyasag

allampolgarsag
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Szerfiiggoség

A mi feladatunk megtenni a szlikséges lépéseket annak
érdekében, hogy a kornyezet, amelyben dolgozunk,

az alkohol, illetve a kabitdszerek és egyéb szabalyozas
ala esé anyagok hatésaitél mentes legyen. Az Avient
szigortan tiltja a szabélyozas alé esé anyagok,
kébitdszerek és az azokhoz hasznalt kellékek vallalati
terlileteken (beleértve a parkoldkat is) vagy vallalati
Ugyintézés soran torténd torvénytelen birtoklasat,
eléallitasat, forgalmazasat, kiadasat, értékesitését és
hasznalatat.

Olyan allapotban kell megjelennie a munkahelyén,
hogy biztonsédgosan és hatékonyan tudja ellatni
feladatait. Ha munkavégzés kozben On alkohol vagy
kabitészerek befolyasa alatt all - ideértve a vényre
kaphato gyogyszerek nem megfelel6 hasznalatét

is -, az rendkivil karos lehet sajat egészségére és
biztonsagara, ugyanakkor a kdzosség biztonsagara is,
raadasul a Vallalat vagyonét is kockézatnak teheti ki. Az
Avient szigortan tiltja munkatérsainak, hogy alkohol,
kabitoszerek és mas, szabalyozas ala esé anyagok
befolyasa alatt végezzék a munkajukat.

Munkatérsainkat arra batoritjuk, hogy szerfliggdség
esetén onként jelentkezzenek rehabilitacios kezelésre.
Azok szamaéra, akik onként jelentkeznek rehabilitaciora,
az Avient megfeleld értékelési, tandcsadasi és ajanlasi
szolgaltatasokat biztosit.

Fizikai biztonsag és munkahelyi
eroszak

Miitt, az Avient-nél nagy hangsulyt helyeziink
munkatarsaink, Gzemeink és berendezéseink
biztonsaganak megbvasara. Mindannyiunknak kovetni
kell az el&irt biztonsagi eljarasokat, tisztaban kell
lenniink minden biztonsagot fenyegetd veszéllyel, és
jelententink kell azokat, elkotelezettnek kell lennitink

a biztonsagos és védett munkavégzés mellett, és
felkésziiltnek kell lenniink a vészhelyzetek biztonsagos
és hatékony kezelésére.

Az Avient zéré toleranciat tanusit a munkahelyi
veszélyeztetéssel és er6szakkal szemben. Munkahelyi
erészaknak mindsil minden olyan magatartas, amely
sériléstél vagy szenvedéstdl vald félelmet szil,
beleértve a fenyegett vagy megfélemlité magatartast és
verbalis bantalmazast. Az Avient teriiletein (beleértve a
parkoldkat) és a véllalati lgyintézés soran tilos fegyvert
viselni, kivéve, ha a torvény masként nem rendelkezik.

Elvarjuk, hogy azonnal jelentsen a humaneréforras
vezetdjének vagy a biztonsagi részlegnek minden
fenyegetd vagy potencidlisan erészakos helyzetet,
beleértve a személyes biztonsagaval kapcsolatos
aggodalmait is. Vészhelyzet esetén kdvesse a helyi
jelentéstételi eljarasokat vagy vegye fel a kapcsolatot a
hatésagokkal. Minden valds vagy potenciélis munkahelyi
erdszakra vonatkozé jelentést rendkivil komolyan
veszlnk.

Kérdések és valaszok:

K.: Valaki megkért, hogy tartsam neki
nyitva az ajtét, és segitsek bejutni az egyik
épiiletiinkbe. Nem ismertem fel, és Avient
jelvényt sem viselt. Ez gondot jelent?

V.: Igen. Azon személyeket, akik nem
rendelkeznek belépési jogosultsaggal
intézményeinkbe, ellenérizniink kell, mivel
fenyegetést jelenthetnek a biztonséagra. Kérje meg
udvariasan, hogy mutassa fel Avient jelvényét
vagy latogatdi belépojét. Ha nincs ilyen, azonnal
alkalmazza a helyileg el&irt biztonsagi eljarasokat.
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Becsiiletesség a munkahelyen

Becstiletességiink hire rendkiviili jelentéséggel bir Ugyfeleink, szallitdink, partnereink és mindannyiunk és az Avient
szamara. Felel6sséggel tartozunk egymasnak és partnereinknek, és személyes felel6sséget vallalunk tetteinkért és
azok kovetkezményeiért.
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Pontos informaciok, adatok és
nyilvantartasok

Ateljes kord, pontos és megbizhatd nyilvantartasok
vezetése a j6 dontések és a hatékony eljarasok
elengedhetetlen része. Ugyanilyen fontos az is, hogy az
Avient betartsa a jogszabalyok altal el&irt jelentéstételi
kovetelményeket és egyéb normakat. Befektetdink,

hitelez&ink, dontéshozdink, munkatérsaink és partnereink

biznak az Avient altal rendelkezéstiikre bocsatott
informacidokban és nyilvantartasokban, és joguk van
idében pontos és teljes kord informaciokat kapni.

Mindannyian felel6sek vagyunk a pontos informaciok
és teljes kord nyilvantartasok létrehozaséért és
megOrzéséért. Leegyen minden, On éltal létrehozott
jelentés és feljegyzés pontos és teljes kord, hamis,
félrevezetd vagy mesterséges informacioktél mentes.
Ugyanakkor tilos a pénzeszkozok, vagyontargyak és
forrasok fel nem tarasa vagy nyilvantartasba vételének
elmulasztasa, tovabba semmilyen célbol nem adhatdk
hamis vagy nem megfeleld feljegyzések az Avient
konywviteli nyilvantartasaihoz.

Fontos, hogy tisztaban legylink a Vallalat adatkezelési
politikajaval és adatmeg0rzési tervével és azzal, hogy
ezek minden feljegyzésre és informéaciéra vonatkoznak,
flggetlenl azok formatumatol, beleértve az
elektronikus és papir alapt masolatokat is.

Tisztességes konyvvitel

Az Avient partnerei biznak a Véllalat pénzigyi
jelentéseinek és pénziigyi informéacidinak a tisztességes
voltdban. A megbizhatd és teljes korl, id6ben torténd
pénzligyi jelentéstétel is alapvetd kovetelmény, hogy
ezéltal az Avient eleget tehessen a térvényeknek és a
jogszabalyoknak.

Az Avient szamvitellel foglalkozd személyzete felel

a szamviteli nyilvantartasok megdrzésének és a
pénzligyi jelentések létrehozésédnak pontossagaért és
teljességéért. Oket terheli tovabba a felelésség, hogy
az Egyesiilt Allamokban és egyéb érintett orszagokban
érvényes szamviteli el6irasokban megszabott
informécidkat felfedjék.

AVallalat pénziigyi beszamolasi eljarasainak

része a belsd szamviteli ellendrzés, melynek célja
megbizhatd pénziigyi beszamoldkat és egyéb pénziigyi
informéacidkat 6sszeallitani. Soha ne probalja meg
megkerllni a belsé ellendrzéseket és eljarasokat,

mukodjon mindig egyiitt az Avient belsé és kiilsé
auditoraival, és legyen veliik mindig nyilt és észinte.

Mindenkitél - de killonosen a pénziigyes
munkatérsaktol - elvarjuk, hogy jelentsen minden olyan
szémvitellel vagy auditalassal kapcsolatos dolgot, amely
akadélyozhatja megbizhatd pénziigyi beszamoldk
|étrehozasat vagy a belsd ellendrzési rendszert, illetve
jelentsen minden egyéb, megkérddjelezhetd szamvitellel
vagy ellenérzéssel kapcsolatos aggodalmat.

Kérdések és valaszok:

K.: Uzleti utra kell mennem. Mit kell tennem
ahhoz, hogy a Vallalat biztosan megtéritse az
iizleti Gt soran felmeriild készkiadasokat?

V.: On felel az utazassal jar6 koltségek
minimalisra csokkentéséért, valamint azért, hogy
a Vallalat altal megjel6lt szolgaltatdkhoz forduljon
az utazasi szolgaltatasokkal kapcsolatban.

Az On kizarélagos felel6ssége tovabba a
koltségjelentések pontos és idébeni kitoltése.
Uzleti Gt soran elvarjuk, hogy:

1. eleget tegyen az Avient utazasra és
szbrakozasra vonatkozo iranyelvének;

2. olyan megjelenést és magatartast tandsitson,
mely megdrzi az Avient j6 hirnevét és tiikrozi
alapelveit;

3. figyelembe vegyen minden vonatkozd
jogszabalyt; és

4. jelentsen és dokumentaljon minden
szokvanyos és elfogadhato kozvetlen (izleti
készkiadast.

Tudnia kell, hogy ha nem megfelelé és/vagy
helyteleniil dokumentalt kiadasokat is belefoglal
a jelentésekbe, a Vallalat megteszi a sziikséges
fegyelmiintézkedéseket, beleértve akar a
munkaviszony felmondésat is.
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Tudta On?

Uzleti nyilvantartasnak minésiil
példaul:

Uj termékek fejlesztése
teszteredmények;
laboratériumi jelentések
kutatasi adatok

pénzligyi jelentések
koltségjelentések

szdmlak
munkaidé-nyilvantartasok
személylgyi nyilvantartasok
Uzleti tervek

Munkatarsak szamara szant levelek, hirlevelek,
emlékeztettk és e-mailek

A The Loop intranetes oldalon kozzétett informaciok

Tulajdonosi és bizalmas
informacionak mindsiil, példaul:

Uzleti tervek és irdnyadd stratégiak

kutatasi és miszaki adatok

termék-eléallitasi receptek és eljarasi technoldgiak
termékgondozés

kereskedelmi titkok, technoldgidk és know-how-k

a versenypoziciénkkal kapcsolatos informéciok

kozzé nem tett pénziigyi informéaciok és tervezetek

a termék eléallitasanak koltségeire vonatkozé informéaciok

a javasolt szerzédéskotésekkel és tranzakcidkkal
kapcsolatos informéciok

Ugyfelekkel, beszallitokkal, drazassal kapcsolatos és egyéb
kereskedelmi informacidk

a kifejezetten a Véllalat szamara fejlesztett szoftverek és
rendszerek

minden olyan informacid, ami versenytarsaink szamara
hasznos lehet
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Kérdések és valaszok:

K.: A feletessem szabadsagon van, és a
tavollétében arra kértek, hogy irjak ala egy
szerz6dést a Vallalat nevében. Tudom, hogy
ez egy fontos szerzédés, és mindenki azt
szeretné, hogy mihamarabb elkésziiljiink
vele. Aldirhatom?

V.: Attol fligg. Van az Avient-nél egy Hataskor-
atruhézasi matrixszal (a Méatrix), amely megszabija,
hogy kinek all jogaban uizleti Gigyintézéseket
jovahagyni és végrehajtani. Ha a hataskor
atruhédzasa nem lehetséges, kizarélag a Vallalat
vezetd beosztast munkatarsai irhatnak ala
szerz8déseket. Tekintse at a Matrixot és minden
egyéb, hataskor-atruhazasra vonatkozo irasos
dokumentumot, hogy megtudja, jogaban all-e
hasonlé tipust és kaliber(i szerzédéseket alairni
a Vallalat nevében. Ha nem, ki kell keresni azt

a vezetGségi tagot, aki e szabalyok értelmében
jovahagyhatja és aléirhatja a szerzédést. Ne
feledje, ezek csupan minimum kévetelmények,
és véllalkozasaink és telephelyeink magasabb
normaékat is megszabhatnak.

Vallalati kommunikacio

Az Avient rendszeresen kdzzétesz a Vallalatra és annak
teljesitményére vonatkozo informécidkat a nyilvanossag
szamara. Elkotelezettek vagyunk érdekelt feleink nyilt,
pontos, idészerl és megfeleld tajékoztatdsa mellett.
Ezért az Avient feljogositott bizonyos személyeket,

hogy a Véllalat nevében nyilatkozzon a médianak,
pénzligyi elemzoknek és befektetoknek. Hacsak nem
kapott On kifejezett jogositvanyt az Avient nevében
torténd nyilatkozattételre, a befektetdi kozosség vagy
média részérél térténd minden kiilsé megkeresést
tovéabbitania kell a befektetdi kapcsolatok vagy a véllalati
kommunikéaci6 részleg felé. Fontos tovabba, hogy a
személyes kommunikacidkban egyértelmUen kifejezze,
hogy nem a Vallalat nevében nyilatkozik. Ide értendék az
online és kdzosségi médidkban leadott kdzlemények is.

A vagyontargyak védelme és
hasznalata

Mindannyian felelésséggel tartozunk az Avient azon
eszkdzeinek és forrdsainak gondatlanséghdl vagy

eltulajdonitasbél szarmazo veszteségeivel szembeni
védelméért, amelyeket a Vallalat munkéank sorén a
rendelkezésiinkre bocséat. A vallalati eszkdzok és forrdsok
eltulajdonitasat, illetve gondatlan vagy jogosulatlan
hasznalatat azonnal jelenteni kell.

Avéllalati eszkozok és forrasok kizardlag indokolt tizleti
célokra hasznélhatdak. A véllalati eszkdzok jogosulatlan
vagy nem megfelelé hasznélata tilos.

Tulajdonosi és bizalmas
informaciok, otletek és szellemi
tulajdon

Versenyképességlink kdnnyen csékkenhet, ha masok
hozzaférést kapnak az Avient tulajdonosi informacidihoz,
innovativ otleteihez és szellemi tulajdonahoz, és
konkurens termékek fejlesztésére és az ligyfelek

elétti pozicidszerzésre hasznaljak fel azokat. Ezek az
immaterialis javak megfeleld kezelésben és védelemben
kell, hogy részesllienek. Munkaja részeként fontos, hogy
tisztdban legyen az Avient informacidinak és anyagainak
bizalmas és kényes jellegével. Személyes felelésséget
visel annak biztositasaért, hogy ne fedjen fel mésok el6tt
értékes vallalati informéaciokat, kivéve, ha erre engedélyt
kapott. Mieldtt barkinek kiadna ilyen informéaciokat,
bizonyosodjon meg arrdl, hogy az azokat igényléknek
jogaban all-e hozzajuk fémi.

Néha az Avient olyan bizalmas informaciok birtokaba jut,
melyeket vevaink, szallitdink és mas Uzleti partnereink
biztak rank. Ilyenek példaul az 6 mikodésiikre,
tevékenységeikre és Uzletvitellkre vonatkozd
informéaciok és sajat tulajdonosi informacioik. Az Avient
fejlédése és sikere érdekében minden munkatars részérdl
elengedhetetlenil fontos ezen védett és érzékeny
informaciok bizalmas kezelése és védelme.

Az Avient, a vevok és a szallitdk tulajdonosi és
bizalmas informéaciéinak bizalmas voltét a lehet6
legteljesebben meg kell &rizni. Mieldtt barkinek -
ideértve az Avient mas munkatarsait is — kiadna ilyen
informéaciokat, bizonyosodjon meg arrél, hogy az
igényléknek jogukban all-e azokhoz hozzajutni, hogy
a szlikséges megéllapodasok megkotésre kerlltek, és
hogy On megfelel minden vonatkozé megéllapodés
kovetelményeinek.

A szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogokat, ideértve a
szabadalmakat, védjegyeket, szerzéi jogokat, kereskedelmi
titkokat és know-how-kat, a tobbi értékes vagyontargynal
alkalmazott gonddal kell megtervezni és kezelni. Ertékelési
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és védelmi célbdl Uj koncepciok és Gtletek kertilnek
megéllapitasra, melyek megfeleléen tdmogatjék a

Vallalat hosszu- és révidtava célkitlizéseit. Ha van Otlete a
szabadalom, szerz6i jog vagy kereskedelmi titok megvédés
targyaban, forduljon ezekkel az Avient jogi osztélyahoz.

A maganélet tiszteletben tartasa,
a személyes informaciok és
adatok védelme

Fontosnak tartjuk a személyes adatok védelmét. Senki
sem szeretné, ha indokolatlanul betolakodnanak a
személyes szférajaba. Fontos tehét, hogy tiszteletben
tartsuk a magénéletet, és tartézkodjunk a nem
helyénvalé betolakodéstol.

Mindannyian felelések vagyunk munkatarsaink, vevéink,
széllitdink és mas Uzleti partnereink személyes adatainak
avédelméért. Elvarjuk, hogy aki személyes adatokat
kezel, az tisztdban legyen a vonatkozo jogszabalyokkal,
politikdkkal és eljarasokkal, és hogy betartsa azokat.

Ide tartozik a személyes adatok gy(jtésének,
felhasznaldsanak, tarolasanak, megosztasanak és
megdrzésének vagy torlésének a méddja. Ha tudoméséra
jut a biztonsagi el&irasok olyan jellegli megsértése,
amely révén valaki jogosulatlanul hozzaférhet személyes
adatokhoz, azonnal jelentse a Huméanerdforras osztaly,
illetve a vallalati Etikai felel6s felé.

Tudta?

Személyes adatnak mindsil minden olyan adat,
amely személyazonositasra alkalmas, példaul:

« akormany altal kibocsétott azonositd
szamok, példaul tarsadalombiztositasi vagy
nemzeti biztositasi szam

«+ javadalmazasra vonatkozo informaciok
«  Kkortorténet
+ teljesitményre vonatkozo feljegyzések

« személyes lakcim, telefonszam

Internet és e-mail hasznalat

Az Avient - Uzleti céld felhasznélasra - szamos kilonb6zé
elektronikus eszkozhoz nydjt hozzaférést munkatarsaink.
AVallalat ltal rendelkezésre bocsatott elektronikus
eszkozok és szolgéltatasok a Vallalat tulajdonat képezik,
és kizérolagos rendeltetésiik az Gzletvitel megkonnyitése
és tdmogatasa.

Habar az elektronikus eszkozok elsédleges rendeltetése
Uzleti céld, e rendszerek személyes célbol torténd
alkalmazasuk korlatozott vagy alkalmi jelleggel
megengedett. Mindemellett munkatarsainktol elvarjuk,
hogy felelésséget tanusitva ne éljenek vissza ezzel a
kivaltsaggal.

Uzenetkiildé rendszeriinket és elektronikus forrasainkat
tilos diszkriminativ, sértd, egyént vagy csoportot
becsmérld, obszcén, szexudlisan explicit vagy pornograf
jellegli, megfélemlité vagy fenyegeto, torvénytelen vagy
az Avient politikdinak vagy Uizleti érdekeinek ellentmondé
kozlések szandékos tovabbitasara hasznalni.

az Avient-nek jogdban all feliigyelni az elektronikus
eszkdzok hasznalatat koltségelemzés, forraselosztas,
mUszaki menedzsment, illetve azon munkatarsak
azonositasa céljabdl, akik megszegik a vonatkozo
cégpolitikékat vagy jogellenes tevékenységet fejtenek ki,
és ezt a jogét rendszeresen érvényesiti is.

Kérdések és valaszok:

K.: Uzleti utjaim soran laptopot hasznalok.
Milyen elévigyazatossagi intézkedéseket kell
tennem?

V.: Mindig tartsa biztonsagban a laptopot!

Ne adja fel poggyaszként és ne hagyja nem
biztonsagos helyen. Vigyazzon, hol dolgozik kényes
dokumentumokon! Ne dolgozzon nyilvanos
helyeken, ahol barki lathatja a képernydt. Kulfoldi
(Utjai alatt kérdezze meg az IT-biztonséagi csoportot
vagy az Avient jogi osztalyat, hogy sziikséges-e
tovabbi dvintézkedéseket tennie.

Kozosségi média és a kozosségi
halozatokban valo részvétel

Az Avient elismeri, hogy a kdzosségi média/haldzatok
lehetnek szakmailag értékesek. Kozosségi média/
haldzatok hasznalatakor helyezze elétérbe jozan
itél6képességét, és csdkkentse minimalisra a meglévd
vagy potencialis biztonségi és jogi kockazatokat.

Elvarjuk Ontdl, hogy a kozdsségi médidban/halézatokon
valé megnyilvanulédsai - legyenek ezek lzletiek vagy
személyesek, vagy az Avient-re vonatkozé informaciokkal
vagy kozlésekkel kapcsolatosak, vagy a munkaviszonyéara
vagy a Vallalattal szembeni feladataival kapcsolatosak -
mindig tartsa szem eltt a vallalat politikait.
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Szamitogépes biztonsag,
szoftverlicenc és
szerzoi jog

Akércsak minden egyéb, az Avient mikodése
szempontjabél kritikus informéacidkat On kételes
megovni, a szamitdgépeken vagy egyéb adathordozdkon
tarolt informdciokat a véletlenszerli vagy jogosulatlan
sokszorositassal, modositassal, felfedéssel vagy
megsemmisitéssel szemben. Kotelessége tovabba
megvédeni és rendeltetésszerlien kezelni szoftvereinket
és a szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogainkat.

A szamitdgépeinken hasznalt minden szoftvernek eleget
kell tennie az Avient szerzédéses kotelezettségeinek,
beleértve a szerzdi jogra és a megfeleld licencre
vonatkozd kikotéseket. Nem masolhatja le szoftvereinket
és nem telepitheti azokat méas szamitdégépre, ha azéltal
licenc-megallapodasokat sért meg. Tilos tovabbé a
Vallalattal kapcsolatban nem &ll6 kiilsé személyek
rendelkezésére bocsatani a szoftvereinket.

Egyéb, harmadik fél tulajdonaban allé, szerzdi joggal
védett anyagokrol, példaul magazinokrol, konyvekrol
és brosurakrél kizardlag a szerzdi jog tulajdonosanak
engedélyével készithet masolatokat.

Bennfentes informaciok és azok
tovabbadasa

Az Avient-nél olyan jelentds informéacidk birtokaba juthat
az Avient-tel vagy més Uzletfellinkkel kapcsolatban,
amelyek még nem jutottak a nyilvanossag tudomasara.
Az Avient-tel és mar Uzleti partnerlinkkel kapcsolatos

nem nyilvanos informacidkkal valé (barmely igazgato,
vezetd vagy munkatars altali) visszaélés torvénytelen,

és ellentmond cégpolitikdinknak. Egy informéacié akkor
tekintendd fontosnak, ha a befektetéket befolydsolhatja a
Vallalat részvényeivel kapcsolatos felvasarlasi, értékesitési
vagy megdrzési dontésben. Kdvesse ezt a két szabalyt:

1. 1. nehasznaljon fel fontos nem nyilvanos
informaciokat sajat haszonszerzés céljabol; és

2. 2. azilyeninforméciét ne ossza megolyan
személlyel, akinek nem kell feltétlenil tudnia réla az
Avient vallalatnal végzett munkajabdl kifolydlag.

A gyakorlati szabaly az, hogy ha egy informacio6
részvényekkel vagy egyéb értékpapirokkal vald
kereskedelemre 6szténzi Ont, akkor ez az informéacio nagy
valdszinlséggel fontosnak mindsil. Ha nem biztos benne,
hogy fontos nem nyilvanos informécié birtokaban van-e,
kérje ki a jogi osztaly tandcsat, miel6tt felhasznalné vagy
tovabbitana az informaciét.

,<Jelentés nem nyilvanos informacié” minden
olyan nyilvanosséagra nem hozott informacio,
amelyet egy észszerlien gondolkodd
személy fontosnak vélne befektetési dontése
meghozatalakor. Ime, néhany példa:

bevételek, becslések vagy egyéb pénzligyi
informéaciok, azok nyilvanossagra hozatala
elétt

mUkodési szinteket érintd jelentds
valtozasok

jelent6s tranzakcidkat, példaul, felvasarlast,
kozos vallalkozasokat vagy eladasokat
érinté targyalasok

pénzligyi helyzetre, kilatdsokra és tervekre,
marketing- és értékesitési programokra,
kutatasra és fejlesztésre vonatkozd
informaciok

a felsé vezetésben tortént, nyilvanosan még
be nem jelentett valtozasok

Ugyfelekkel vagy beszallitokkal valé fébb
szerz6dések megkotése vagy felbontasa

fuggoben [évo vagy Uj termékek,
szolgaltatasok vagy eljarasok

jelent6s szabalyozdi eljarasok, allami vizsgalatok
és a Vallalatot érintd peres eljarasok megléte és az
azokkal kapcsolatos fejlemények.

(AL
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Politikai hozzajarulasok/
tevékenységek és jotékonysagi
hozzajarulasok

Az Avient arra 6sztonzi munkatarsait, hogy legyenek naprakészek
a hirek vildgdban, menjenek el szavazni és vegyenek részt a
politikai folyamatokban. Tilos a véllalati alapokat és forrasokat
arra hasznalni, hogy kdzvetlen vagy kdzvetett médon
hozzajarulast biztositsunk vagy kérjiink egy politikai jelolt

vagy part szdmara, kivéve a torvény altal megengedett vagy a
Vallalat kommunikécios részlege altal jovahagyott eseteket.
Tovabba egyetlen Avient munkatarstol sem kérhetd politikai
vagy kampanyadomany oly médon, hogy azillet6 Ugy érezze,
kénytelen vagy koteles adomanyt adni.

A Vallalat donthet bizonyos non-profit szervezetek jotékonysagi
tdmogatasa mellett, de kizardlag a véllalati kommunikacios
részleg jévahagyasaval. Ezenkivil tilos olyan nonprofit
szervezetek jotékonysagi tdmogatasa, amelyek tudatosan
hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznak faji eredet, nem,
szexudlis irdnyultsag, nemi identitas, életkor, bérszin, valls,
nemzeti hovatartozas, fogyatékossag, genetikai informaciok,
védett veteran status vagy mas jogilag védett besorolas alapjan.

Néha a részvényesek érdeke megkivénja az Avient kozpolitikai
allasfoglalasat. llyenkor felhasznalhatdk az Avient alapjai és
forrasai, de csakis a jogszabalyok altal megengedett esetekben, a
szlikséges engedélyek megszerzése mellett.

Kormanyzati nyomozasok és
vizsgalatok

Id6rélidére egy-egy hatdsag vagy szerv vizsgalati lekéréseket
juttat el a Véllalathoz. llyen példaul a tajékoztatésra vonatkozd
kérés, értesités nyomozasrél vagy idézés kézbesitése. Ezekben
az esetekben fontos, hogy teljes korlen egylttmikodjink, és
szervezett médon reagéljunk.

Ha olyan korméanyzati megkereséssel szembesiil, amely szokésos
munkahelyi hataskorén kivil esik, a leheté leghamarabb vegye
fel a kapcsolatot a jogi osztallyal. Hasonl6 esetekben mindig
gondoskodnunk kell arrdl, hogy a megkeresések nyoméan
megadott informécidk pontosak és igazak legyenek.
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Uzleti feddhetetlenség

Kulcsfontossagu, hogy az lizletmenet soran - beleértve a vevékkel és szallitokkal valo kapcsolatat is - az Avient
nagyfokud erkolcsésséget mutasson. Az etikus gyakorlatokra alapuld tizleti kapcsolatok kélcsénds bizalmat és
tiszteletet keltenek. Célunk pontosan ilyen kapcsolatokat épiteni, mivel nem csupan az Avient, hanem vevéink és
szallitéink hosszu tavu érdekeit is szolgaljak. A személyes feddhetetlenség képezi az Avient j6 hirének alappillérét,

a feddhetetlenség pedig hitelességet teremt.
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Tisztességes lizletelés

Termékeinket és szolgéltatasainkat azok értékének
fliggvényében tudjuk eladni. A vevbknek valé eladas

a kindlt termék és szolgaltatas aran, feltételei alapjan
és mindségén kell, hogy alapuljon. Nem vesziink

részt tisztességtelen, etikatlan vagy torvénytelen
tevékenységekben Uzletszerzés céljabol. Kotelesek
vagyunk pontos informéacidkat szolgéltatni a vevoknek.
Soha nem teszlink hamis vagy félrevezetd allitasokat
termékeink értékesitési céljabol.

Széllitéinkat objektiv kritériumok alapjan valasztjuk ki,
mint a mindség, nyujtott szolgaltatasok, ar, valamint
az Avient és vevgink lzleti érdekei. Tilos az Avient-nél
betoltoétt pozicidnkat kihasznalva személyes el6nyre
szert tenni a meglévd vagy potencidlis szallitoknal.
Tisztességesen és szakszerlien banunk beszallitdinkkal.

Vesztegetés és kenopénz
Felajanlasa

Semmilyen koriilmények kdzott nem engedélyezett
vesztegetés, kenépénz adas vagy 6sztonzé juttatas
felajanlasa, nyljtasa, elfogadasa vagy kérése. Ez az elv
a vilag barmely pontjén bonyolitott Gizletre érvényes,
igy azokra az orszagokra is, ahol ez ,elfogadott” lizleti
gyakorlat. A kereskedelmi tranzakcidkra, valamint az
allami tisztviselSkkel- és kdzalkalmazottakkal folytatott
Ugyletekre egyarant vonatkozik. Ha nem biztos abban,
hogy a személy, akivel Gizleti kapcsolatba kertilt,
Lallami tisztviseld”-e, forduljon a Jogi osztalyhoz.

Fgyes jogszabalyok, példaul az Egyesilt Allamok
kilfoldi korrupcids gyakorlatokrél szélé torvénye és az
Egyesilt Kirdlysag vesztegetési torvénye értelmében
(melyek minden globalis vallalkozasunkra vonatkoznak)
a vesztegetés és a kenépénz adas blintetbeljaras
kezdeményezését is eredményezheti.

Az Avient tiltja az allami intézkedések soran nyujtott
Ugymenetkonnyité kifizetések teljesitését, azaz
vamkezelési eljaras meggyorsitasa, illetve telefonvonal
kiépitése érdekében teljesitett kifizetéseket, kivéve,

ha ehhez jovahagyasat adta a Vallalati etikai felelds,
illetve az Avient Jogi osztalya. Tovabba, az ilyen jellegl
kifizetéseket Gizleti kiadasként pontosan és teljes korlien
szerepeltetni kell a szdmviteli nyilvantartédsokban.

Az Avient célja nem csupén eleget tenni a vesztegetésre

és kendpénzre vonatkozo jogszabalyoknak, hanem
sajat normai révén meg is kivanja haladni azokat.

Tehat a vesztegetés és a kenépénz szigordan tilos,
még azokban az orszagokban is, ahol azt torvény
kifejezetten nem tiltja.

Tudta On?

A ,megvesztegetés” az alabbiak felajanlasat vagy
elfogadasat jelenti: barmely értékkel biré dolog
(figgetlenll annak csekély értékétdl), amelynek
célja valamely Uzleti dontés torvénytelen
befolyasolasa vagy valamely tzleti elény
megszerzése. Nem korlatozodik a készpénzes
kifizetésekre. Vesztegetésnek mindsilhet még:

+ ajandékok, féként a draga ajandékok

+ azolyan szérakoztatas, vendéglatas
vagy utazas, amelynek nincs egyértelm
tizleti célja vagy tullépi az ésszerl Uizleti
szlikségleteket;

« személyes szolgéltatasok, szivességes vagy
kolesonok;

« jotékonysagivagy politikai tmogatas;

« valamely személy csaléddtagjainak felkinalt

kifizetések, juttatasok vagy szolgaltatasok;

«  kifizetések, elényok vagy szolgaltatasok
biztositasa (beleértve a kendpénzt is) egy
,kOzvetité” személy szamara.

Ne feledje: vesztegetés felajanlasa vagy
igénylése a legtobb orszagban térvénytelen -
még akkor is, ha magéra a tranzakciéra soha
nem keril sor.
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Ugynokok és tanacsadok

Gondoskodnunk kell arrél, hogy az tigynokok,
tanacsaddk és az Avient nevében eljaré mas képviseldk
ne ajanljanak fel vagy fogadjanak el vesztegetést

vagy kendpénzt, és egyéb illegélis vagy etikatlan
tevékenységben se vegyenek részt. Ugynokeinknek

és tandcsaddinknak tilos a Kodex ltal tiltott Uzleti
tranzakciokat végezni. Az etikai normaink, illetve jogi és
szémviteli elSirdsaink értelmében, az tgynokokkel és
tanacsaddkkal kétott minden megallapodast irdsban
rogziteni kell, valamint azokra jovahagyast kell kérni a
Jogkor atruhazasi irdnyelvben foglaltak szerint. A Vallalat
nevében nem adhat6 kifizetés azzal a szdndékkal,

hogy annak barmely részét a kifizetést alatdmasztd
dokumentumokban foglaltaktdl eltérd célokra
hasznaljak fel.

Az Avient nevében Uzleti tevékenységet folytatd
Ugynokoktdl és tanacsadoktol elvarjuk, hogy betartsak a
Kodex el6irasait. Semmilyen formaban nem ajanlhatnak
fel, nyljthatnak, fogadhatnak el vagy kérhetnek
vesztegetést vagy kenépénzt, és egyéb illegdlis vagy
etikatlan tevékenységben sem vehetnek részt.

Az Uigyndkoket és tanacsadokat felvevd Avient
munkatarsaknak alapos atvilagitast kell végeznitk,
biztositva ezaltal Gnmagukat és a Vallalatot arrél, hogy
az adott igynok vagy tanacsadd nem szolgaltat vagy
fogad el vesztegetéseket vagy kendpénzt.

Az Uzleti tisztesség az Avient vallalatot képvisel&k
kivalasztasanak és megtartasanak alapkovetelménye.

Verseny

Az Avient kivalo termékei, szolgéltatasai és teljesitménye
révén kivan Uzleti lehetéségekhez jutni. Ugyleteinket

az eros, de tisztességes versenyt tdmogatd torvények
betartédsa mellett bonyolitjuk le.

Elvarjuk Ontdl, hogy tisztdban legyen a Vallalatnal végzett
munkajara vonatkozo versenyjogi rendelkezésekkel

és be is tartsa azokat. Nem vesziink részt olyan
versenyellenes tevékenységekben vagy gyakorlatokban,
amelyek ellentmondanak a versenyjognak, beleértve a
kovetkezdket szabalyozo eldirdsokat:

« arrogzités, gyartaskorlatozas, a vevék és piacok
felosztasa, beszallitok, tigyfelek kikdzositése;

. forgalmazok és kereskeddk viszonteladasi
arszabasanak irdnyitésa; és

« termékek és szolgaltatasok megtéveszto
bemutatasa.

Az Avient a termékek teljesitményének
Osszehasonlitasat tisztességesen, tényekre alapozva
végzi. Nem becsméreljlik versenytarsainkat vagy azok
termékeit, szolgéltatasait.

Tilos helytelen eszkdzokkel informacidkat szerezni

a versenytarsainkrél. EgyértelmU, hogy a lopashoz

és torvénytelen behatolédshoz hasonlé médszerek
nem engedélyezettek. Tilos hazudnia vagy téves
informéacidkat szolgéltatnia kilétével kapcsolatban,
példaul tanacsaddként vagy vevoként bemutatkozni a
versenytarsainknak. Onnek nem all jogaban bizalmas
informéaciokat igényelni versenytarsunk jelenlegi vagy
korabbi munkavéllalojatol, figgetlenil attél, hogy
hajlandé-e felfedni az ilyen informéaciot vagy sem.

Ugyanakkor versenyszellemU véllalat vagyunk, és
szeretnénk az iparag legjobbja lenni. Ez azt jelenti,
hogy folyamatosan 6sszehasonlitasokat kell végezniink
sajat és Ugyfeleink termékei, eljarasai és szolgéltatasai
kozott. Ennek soran torvényesen és etikusan, nyilvanos
informéaciok és vevok, elemzések, vizsgalatok és
megfigyelések révén kivanunk muiszaki, és arakkal,
termékekkel, értékesitésekkel és sok més egyébbel
kapcsolatos informéaciokat gy(jteni a piacokrol és a
versenytarsakrol.

Ajandékok és vendéglatas

Az arra vonatkozo déntéseket, hogy ajanljon-e

vagy elfogadjon-e ajandékokat vagy vendéglatési
szolgaltatasokat (étkezést, szérakoztatast vagy
utazast), jozan itél6képességére és mértékletességére
hagyatkozva kell meghoznia.

Az Uzleti ajandékok és vendéglatas biztositasanak az
Avient értékeinek kozvetitése a célja - semmi tobb.

A prébalkozas, hogy személyes ajandékokkal vagy
szorakoztatassal befolyasoljunk valakit, helytelen,
elfogadhatatlan és egyes esetekben térvénytelen is.
Tehat az Avient dolgozdinak tilos olyan ajandékokat
vagy vendéglatasi szolgaltatdsokat felkinalnia, amelyek
a fogadd fél Avient-tel valo viszonyanak befolyasolésara
tett probalkozasként értelmezhetdk. Legyen kilondsen
bvatos, amikor ajandékokat vagy vendéglatast

fogad el egy szallitétél, vagy barmilyen, értékkel bird
dolgot kinal fel valakinek, aki lehet akar allami vagy
koztisztviseld is.
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Tilos tovabba olyan ajandékokat elfogadni, amelyek
feltételezetéen helyteleniil befolyasolhatjak dontései
meghozataldban. Altalanossagban minden 100
dollarnél nagyobb értékd vagy a helyi szokésok szerint
tulzott értékd ajandék visszautasitandd. Fontos, hogy
ezekben az esetekben jozan itéloképességiinkre
hagyatkozzunk.

Az ajdndékozas megengedett, ha az reklam jellegl,
aranyaiban alkalomhoz ill6, mindkét fél és az
alkalmazandé jog altal engedélyezett, ugyanakkor
figyelembe veszi a helyi szokédsokat. Tilos készpénzt
vagy azzal egyenértékl eszkozt (pl. ajandékkartya) adni
vagy elfogadni.

Ha nem tudja tapintatosan visszautasitani az ajandékot
Ugy, hogy azzal ne kockéztatné az lzleti kapcsolat
megromldsat, fogadja el az ajandékot, majd azonnal
adja at az Avient jogtanacsosanak.

Az éltaldnos szabdly az, hogy étkezések, szorakoztatas
vagy Utazatas biztositadsa vagy elfogadésa engedélyezett,
amennyiben eleget tesz a kdvetkezoknek:

« azalkalom kizérdlag Uzleti célt szolgal;

« azAvient munkatarsa elkiséri az lgyfelet vagy a
szallitdt; és

« az étkezések, szbrakoztatas vagy utazas mértéke
aranyaiban alkalomhozillé.

Annak eldontésekor, hogy elfogadjon-e vagy
biztositson-e étkezéseket, szorakoztatast vagy utazast,
vegye figyelembe a gyakorisagot és az értéket. Fontos
tovabba, hogy ne ajanlja fel és ne fogadja el az
emlitetteket, ha az térvénytelen, vagy ha tudatéban
van annak, hogy tettével megszegné a mésik fél
munkaltatdjanak elveit.

Az Ugyfelek szbrakoztatdsa kozben vagy egyéb
kozosségi események alkalmaval az alkoholos

italok fogyasztasa megengedett. Ezekben a
helyzetekben tehét az Avient engedélyezi a
mértékletes alkoholfogyasztast, azzal a feltétellel,
hogy a nyilvanossag és a résztvevok biztonséga
ezéltal nem keriil veszélybe. Legyen gondja ra, hogy
alkoholfogyasztédsa mértékkel torténjen, és hogy nem
egészen jozan allapotban senki ne vezessen jarmdvet.

Ajandékozas bejelentése

Az ajandékozas atlathatdsaga érdekében, a harmadik
felek szaméra adott ajandékokat ,ajandékok harmadik
felek részére” jeloléssel kell ellatni a Concurban.

Kérdések és valaszok:

K.: Egyik iigyfeliink rendkiviili hiiséget
tanusitott egy adott problémasorozat
kikiiszobolésben valé egyiittmiikodés soran.
Most, hogy mindent sikeriilt megoldanunk,
kiildhetek kdszonetképp egy gyiimolcsoket,
csokoladét és 50 dollaros utalvanyt
tartalmazo ajandékcsomagot?

V.: Gyimolcsoket vagy csokoladét tartalmazd
ajandékcsomag felajanlasa egy jogi személynek
(tehat nem maganszemélynek) helyénvalo, de
készpénzé mar nem (utalvanyok forméajaban
sem). Azt javasoljuk, hogy olvassa el az Avient
ajandékozasi politikajat, és mielStt barmit is
kildene, egyeztessen felettesével vagy a vallalati
etikai tisztségviselGjével.

Osszeférhetetlenség

Fontos, hogy minden Avient munkatarsnak legyenek
érdekeltségei a munkahelyiikon kivil is. Ugyanakkor
mindannyiunknak kotelessége el6térbe helyezni

az Avient érdekeit. Nem engedheti meg, hogy
személyes érdekei ellentmondéasba vagy latszélagos
ellentmondésba kertiljenek a Vallalat vagy Ugyfeleinek
érdekeivel. Az 6sszeférhetetlenség latszata is épp

Ugy lerombolhatja hirneviinket, mint egy tényleges
Osszeférhetetlenség.

Aleggyakrabban akkor merilhet fel 0sszeférhetetlenség,
ha On:

« olyan tevékenységekben vesz részt, amelyek
versengenek vagy latszélag versenyeznek
vallalatunk érdekeivel;

« egyolyan vallalat kapcsan, amely (izleti
kapcsolatot apol vagy kivan létesiteni vellink vagy
egy versenytarsunkkal, személyes vagy pénziigyi
elényre tesz szert, pénzligyi érdekeltséggel
rendelkezik, munkaviszonya van vagy
szolgéltatdsokat nyuijt;

« engedi, hogy lzleti dontéseit személyes,
csaladjaval vagy barétaival kapcsolatos érdekei
befolyasoljak vagy latszolag befolyasoljak - ha
példaul egy On vagy valamely csaladtagja
altal birtokolt vagy lzemeltetett vallalat tzleti
kapcsolatot szeretne |étesiteni az Avient-tel;
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« olyan kiils6 munkat végez (beleértve a
bizottsagi tevékenységet is), amely negativ
hatédssal van munkahelyi teljesitményére, vagy
amely akadélyozza az Avient irdnyaba vallalt
kotelezettségeinek a teljesitését;

« személyes elényszerzés vagy masok szamara
torténd elénybiztositas céljabol hasznalja a véllalat
tulajdonat, informacidit és forréasait;

« valamelyik csaladtagjat (kbzvetlen vagy hazassag
révén szerzett csaladtagjat) vagy parjat alkalmazza,
felligyeli vagy kozvetlen/kozvetett beszamoléasi
kotelezettség all fenn 6nok kdzott.

Feltaras

Az 6sszeférhetetlenség megléte nem mindig egyértelmd
és felismerheto, olykor akaratlanul is felmer(l. Raadasul
gyakran egy nyilt, 8szinte beszélgetéssel kikiliszdbolhetd.
Tehat kérjik, azonnal fedjen fel minden meglévé vagy
potencidlis 6sszeférhetetlenséget! Tovébbitania a
feltarast frasban a jogtanacsos vagy a véllalati etikai
tisztségviselo felé, aki a késdbbiekben meghozza a
sziikséges dontést. Altaldban ezek az esetek csupan
addig képezik vizsgalat targyat, amig ki nem deriil, hogy
az Avient érdekei sériilnek vagy sériilhetnek-e.

Az Avient sikere Ugyfeleink és a nyilvanossag szlintelen
bizalman és belénk vetett bizalman mulik. Mindig
gondolkodjon, mielott cselekszik, és probélja meg
megallapitani, hogy egy kiilsé szemlélének lenne-e oka
Osszeférhetetlenség meglétét feltételezni. Feleldsséggel
tartozunk dnmagunkkal és az Avient-tel szemben annak
a biztositasaért, hogy cselekedeteinkkel ne hozzunk
|étre Osszeférhetetlenséget — sem tudatosan, sem pedig
akaratlanul. Ne feledje: az 6sszeférhetetlenség megléte
nem mindig jelenti a Kédex megsértését, de feltdrdsénak
elmulasztasa igen.

Onérdekii kereskedés

Azon Uzleti lehetéségek, melyeket munkaja soran,
Véllalati informaciok, tulajdon vagy egy személy
Vallalatnal betoltott pozicidja révén fedez fel, a

Véllalat, nem pedig az On tulajdonat képezik. Munkéja
részeként On koteles a Vallalat érdekeit szem elétt
tartva megragadni az ilyen lehetéségeket. Ha személyes
elényszerzés vagy mas szamara elony biztositasa
céljabdl ragadja meg az adddo Uzleti lehetdségeket,
kozvetlen érdekiitkozésbe kerll a Vallalattal. Az ilyen
onérdekl Uzletelés szigortan tilos.

Nemzetkozi kereskedelem

Kotelességilink betartani a termékeink, szolgaltatasaink
és muszaki adataink importalésat és exportalasat érinté
szabalyokat és korlatozasokat, kozottik az Egyesilt
Allamok torvényeivel, amelyek a vildg minden pontjan
minden véllalkozasunkra és tranzakcionkra érvényesek.
A katonai vagy kettds célra felhasznalhaté termékekre
specialis korlatozasok vonatkoznak, egyes orszagok

és jogi személyek esetén pedig teljes tilalmak vagy
embargdk vannak hatdlyban. Ha més orszagokkal, mas
orszagban élékkel folytat Uzletet, vagy nemzetkozi Utra
készlil, tanacsért forduljon az Avient jogi osztalyahoz.

i LTI

Al
i

T
—~——W

22



Tarsadalmi felelosségvallalas



Tartalomjegyzék

Fenntarthatosag

Nem csak a munkatarsak, a vevok és a szallitdk az Avient
kizarolagos érdekelt felei. Tevékenységeink, termékeink
és munkatarsaink azokra az orszégokra és kdzosségekre
is hatéssal vannak, ahol mUkodink, és a vildg egészére is.
MUkodéslink hatosugara és hatasa, magas szintl etikai
normainkkal parositva, azt a kotelezettséget réja rank,
hogy id6tallo és fenntarthatd megoldasokat keressiink.

Arra toreksziink, hogy globalisan egységes etikai
magatartast valdsitsunk meg, ugyanakkor tiszteletben
tartjuk azoknak az orszagoknak és kozosségeknek

a kultdrdjat és tzleti gyakorlatat is, amelyekkel
egyuttmUkodink.

Az Avient-nél elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy - egy
vilagszinvonald, fenntarthatd szervezet kialakitasa révén
- Uzletvitellnk soran kielégitsiik a jelen nemzedékének
igényeit anélkil, hogy ezéltal veszélyeztetnénk a jovo
nemzedékeinek esélyeit arra, hogy hasonléképpen
cselekedjenek. Ezen elkotelezettséglinket jol tikrozi

a fenntarthat6sagra altalunk alkalmazott definicié:
Emberek, termékek, bolygdnk és teljesitmény. A
fentiekhez vald hozzajérulasaink részletes 6sszefoglaldja
megtaldlhatd a Fenntarthatdsagi jelentésben, amely a
kovetkezd cimen érhet6 el: Avient.com/sustainability. Az
Amerikai Vegyipari Tanéacs (American Chemistry Council)
részérél Felelds kezelést (Responsible Care®) alkalmazo
vallalati mindsitést szervezett tarsasagként, még

inkabb elkotelezett médon végezziik tevékenységlinket
a mérfoldkének mindsildé No Surprises Pledge™
(Nincsenek meglepetés fogadalmak) és Fenntarthatd
igéret elnevezésli programjaink keretében, tovabba
gondoskodunk ezen alapelvek fenntartasarol a
személyes értékrend részét képez6 feddhetetlenség,
becstlet és tisztelet mindennapi gyakorlatba vald
atlltetése révén.

Az Avient és munkatarsai szamaéra elsédleges fontossagl
a munkavédelem kérdése, tovabba szamos teriileten
tdmogatjuk a minket koriilvevo kozdsségeket. A Vallalat
mindenkit arra 6szténtz, hogy vegyen részt a kdzosségi
tevékenységekben és j6tékonysagi munkaban,
tdmogatva ezzel a kozosséget, amelyben élnek.

Az Avient folyamatosan azon dolgozik, hogy
tokéletesitse az Uzleti mUveleteinket a vevdinkkel,
széllitdinkkal és az ellatasi lancban részt vevé
partnereinkkel, hogy ezaltal megdvjuk a kdrnyezetet,
minimalisra csdkkentslik Okologiai labnyomunkat és a
lehetd legjobban megérizziik Foldink eréforrasait.

A fenntarthatdé megoldasok nem csupén a kornyezet
szémara elényosek; munkatarsaink, vevéink,
szomszédjaink, az érdekeltek és vallalatunk
szempontjabdl is kivalo dontést jelentenek.

Egészség és munkavédelem,
kornyezetvédelem

Az Avient az Ugyfelek, a kdrnyezet, illetve a lakossag
védelmére vald tekintettel végzi tevékenységeit,
odafigyelve arra, hogy biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet biztositson munkatarsai és
szerz6déses partnerei szamara.

Az Avient Ugy véli, hogy az egészséges és biztonsagos
munkakorilmények fenntartasa, a személyi sériilések
és a kornyezetvédelmiincidensek elkeriilése
elengedhetetlenil fontos tényezok sikeres Uzleti
mUkodése szempontjabdl. Nem ritka, hogy elvarasaink
és alkalmazott normaink a torvényi elvarasokat

is tulszarnyaljak. A fentiek alapjan, az Avient
valamennyi munkatarsara vonatkozo egészség- és
munkavédelmi irdnyelveink kételezéen eldirjak

a munkavégzés soran egymas egészségének és
biztonsaganak védelmét. A lehetd legnagyobb hangsilyt
helyezziik a kockazatcsokkentésre és a sériilések
elkertilésére, valamint a kivald szinvonald munka- és
kornyezetvédelmi teljesitményre.

Atudatossag és a részletekre valé odafigyelés
elengedhetetlenil fontos valamennyi érintett személy
biztonsaga érdekében. A biztonsagtudatossag
kialakitdsdban fontos szerepet jatszik a biztonsagért
valé felelésséglink elfogadasa, a megfelelé munkahelyi
eligazités, a képzések, az egyes munkavégzési
tevékenységekkel egytt jaro kockézatok felismerése és
az azokra vonatkozd kommunikacio.

MUkodésiink zavartalansaga szempontjabdl kritikus
fontossagu az eljarasi folyamatok biztonsagos

modon torténd betartésa. Biztositunk minden

olyan berendezést, eszkdzt, technoldgiat, eljarast és
képzést, amelyek feltétlenil sziikségesek folyamataink
végrehajtasahoz és a biztonsagos munkavégzéshez.

A munkahelyen kivili sérilések megelézése is
ugyanolyan fontos. Onnek és csalddtagjainak is azt
javasoljuk, hogy a személyi sériilések elkertilése
érdekében otthon, utazas kdzben, és minden
tevékenységlikben tartsak be ezen biztonsagi
alapelveket.

24


http://Avient.com/sustainability

Tartalomjegyzék

A biztonsagos munkavégzés és életmad életfelfogasunk
része. Szeretnénk Ont és csaladjat egészségben és
biztonsagban tudni.

Kérdések és valaszok:

K.: Felettesem megkért, hogy uj
hulladékkezelési eljarast kovessek, de nem
vagyok biztos abban, hogy biztonsagos vagy
egyaltalan torvényes-e. Mit tegyek?

V.: Soha ne talalgasson, ha a kornyezetet érinté
eljarasokrol van szé! Egyeztessen felettesével,
hogy megtudja, biztosan jél értette-e a feladatot!
Ha a tovabbiakban is aggodalmai vannak,
forduljon a helyi vezet6séghez vagy barmely, a
Kodexben felsorolt eréforrdshoz.

Termékeink és szolgaltatasaink
biztonsagossaga

Rendkivil fontos az, hogy az Avient biztonsagos
termékeket és szolgaltatdsok nyujtson, hogy ezéaltal
megbrizhessik Ugyfeleink bizalmat, eleget tehesstink

az emberek irdnti kotelezettségeinknek és versenyképes
poziciét tarthassunk fenn a piacon. Termékeink
tervezése, el6allitdsa és karbantartasa belsd normék
alapjan torténik, a kiilsé szabalyozasokkal, a megfeleld
jovahagyd szervezetek eldirdsaival és minden vonatkozd
szerz@déses kotelezettséggel 6sszhangban.

Az emberi jogok tiszteletben
tartasa

Az Avient tiszteletben tartja a személyek méltosagat, és
Ugy véli, az alapvetd emberi jogok alkotjdk vallalatunk
kdzponti értékét. Eppen ezért az Avient iizletvitele
kapcsan a gyermekmunka minden forméjanak
alkalmazasat szigortan tiltja. Gyermekmunkanak
tekintjlk a 16 éven aluliak altal végzett munkat, ha
pedig a helyi jogszabalyok szigoribbnak bizonyulnak
bels6 normainknal, a szigoribb eldirdsokat tartjuk

be. Az Avient izletvitele kapcsan szigordan tiltjuk
tovébba a kényszermunka és emberkereskedelem
minden forméjat, és ugyanezt varjuk el beszallitéinktol,
Ugynokeinktdl és forgalmazodinktol is. Nagy erdkkel
toreksziink arra is, hogy az ellatasi lancba olyan
partnereket vonjunk be, akik forrasai és eljarasai -
elhelyezkedésiiktél fliggetlenil - tiszteletben tartjak

az alapvet6 emberi jogokat, és akik kereskedelmi
tevékenysége sem kozvetlenil, sem kdzvetetten nem
sértik az emberi jogokat.

Kozos kotelezettségvallalas

A becstiletes Uzlethez sziikség van mindannyiunk
kotelezettségvallalasara, a csapatként vald
egyuttmikodésre. Fontos, hogy mindannyian az
etikai normak legmagasabb szintl betartasa mellett
végezzilk a munkankat. Ahhoz, hogy eleget tehessiink
kotelezettségeinknek, kovetniink kell a Kodexben
ismertetett gyakorlatokat, tovabba:

« az Avient értékeivel dsszhangban kell
viselkedniink; és

« nyiltan és 6szintén kell kifejezniink
aggodalmainkat és kérdéseinket.

E Kodex az Avient értékrendje szerint kerilt kidolgozasra.
Célja Utmutatast nyUjtani minden Avient munkatarsnak,
de nem kinal megoldast minden etikai dilemmara és
probléméra. Egyetlen dokumentum sem képes az 6sszes
|étezé helyzetet lefedni. Ha nem tudja, mit tegyen,
kérdezzen. Kérdezzen mindaddig, amig meg nem
bizonyosodik a helyes dontés felél. Tanacsért forduljon
feletteséhez vagy egy masik tapasztalt személyhez. A
legfontosabb, hogy kérdezzen!
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Eroforrasok és elérhetdségek

Politikaink

Az irdnyelveinkrél és a kapcsolatfelvételi adatokrol részletes téjékoztatast kaphat a The Loop nev( intranetes oldalunkon
a People & Departments, Ethics & Corporate Policies cimszé alatt, illetve felettesétol vagy vezetdjétdl.

Belso kapcsolat - etikai és megfeleléségi eroforrasok
Ha szeretne tébbet megtudni a Kodexrdl vagy elvardsainkrél, vegye fel a kapcsolatot kozvetlentil:
« Felettesének vagy barmely Avient vezetének
« ahelyi humaneréforras vezetovel vagy a humanerdéforras osztallyal;
« avallalati etikai tisztségviselovel;
« Ajogi osztély barmely tagjanak

« A megfeleld szakértelemmel rendelkezo részleg (pl. Vallalati pénziigyek, Belsé ellenérzés, Beszerzés)

Etikai Forrodrot

Hivja vagy haszndlja az etikai forrodrotot, ha:
« tanacsravan szlksége vagy kérdése van;
« szeretne felvetni egy problémat vagy aggodalmat;
« egy probléma vagy aggodalomra okot add kérdés felvetését kdvetéen nem elégedett az intézkedéssel;
« nem tudja, kihez forduljon tajékoztatasért;
« aKddexben felsorolt eréforrdsok egyikéhez sem szeretne fordulni.

Az Etikai forrédrét globélisan rendelkezésre all tobb mint 20 nyelven, a nap 24 éréjaban, a hét minden napjan. Egyes
eurdpai orszagokban korlatozott a bejelenthetd esetek témdja, illetve a névtelen bejelentés lehetdsége. Az dsszes, etikai
forrédréton tett internetes vagy telefonos bejelentés egy fliggetlen véllalathoz ker(l, az pedig tovabbitja az informéciokat
a vallalati etikai tisztségvisel6nek. A bejelentések bizalmas jellegét a megengedett mértékig megbrizzik.

Etikai forrodrot:

https://www.Avient.com/compan

Az etikai Forrodrot telefonszama:
1-877-228-5410



https://www.Avient.com/company/policies-and-governance/ethics-hotline

Eszak-Amerika
Globélis Kbzpont Avon Lake,
Egyesilt Allamok

33587 Walker Road Avon Lake,
OH, Egyesiilt Allamok 44012

Ingyenesen hivhaté telefonszam:

+1 866 765 9663
Telefon: +1 440 930 1000
Fax: +440 930 3064

R AVIENT

www.avient.com

Azsia és a Csendes-6ceani
térség
Regionalis Kozpont Sanghaj,
Kina

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Sanghaj, Kina

Telefonszém:
+86 (0) 21 6028 4888
Fax: +86 (0) 21 6028 4999

Dél-Amerika
Regionalis kozpont Sdo Paulo,
Brazilia

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva Sdo Paulo,

Brazilia

Telefonszam: +55 11 4593 9200

Eurdpa
Regionalis Kozpont
Pommerloch, Luxemburg

19 Route de Bastogne
Pommerloch, Luxembourg,
[-9638

Telefonszam: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45
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